El futuro del derecho del trabajo es el objeto de la investigacion pluri
anual financiada por la ANR vy realizada por un grupo de
investigadores de la Universidad de Lorraine bajo la direccién del
Profesor Frédéric Géa.

Durante las etapas anteriores, el futuro del derecho del trabajo ha
permitido realizar una serie de reflexiones sobre las transformaciones
del derecho francés y ha tratado de discernir el o los modelos que ejercen
una influencia sobre estos cambios.

A partir de ésta tltima etapa, ahora se pretende ampliar el punto de vista
con el fin de identificar y analizar los cambios a escala mundial,
enfocindose en ciertos paises que permitan identificar modelos
emergentes. El enfoque, en ese sentido, es claramente de naturaleza
comparativa y en ese sentido el propdsito es examinar el futuro del
derecho del trabajo desde una perspectiva comparada e internacional.

Las transformaciones que se estin produciendo en los derechos
laborales nacionales comparten explicaciones semejantes, que se refieren, en gran
medida, a la globalizacién (o revoluciéon global), a la industria 4.0
(identificada con una nueva revoluciéon tecnoldgica) pero también a las
crisis, ~de diferentes tipos (financiera, econdmica, sanitaria, social,
ecologica, etc.). Estas justificaciones, que constituirian otros tantos desafios,
parecen dirigir la transformacién del trabajo mismo. Sin embargo, esta reflexion
no puede circunscribirse a un territorio, a un pais o a una nacion.
Inevitablemente, las trasciende, de manera radical. Por lo anterior, es necesario
colocar la reflexion sobre el futuro del derecho del trabajo al nivel que debe ser
el suyo y abrir el horizonte territorial. La contribucién de instituciones
internacionales como la UE, la OCDE y la OIT es inestimable, al respecto.
Desde esta perspectiva, el enfoque que privilegiaremos consiste en instaurar un
didlogo entre concepciones, visiones, puntos de vista territorialmente anclados,
alentandolos a superar sus fronteras.
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Frédéric GEA, Profesor de la Universidad de Lorena, Francia

El futuro del trabajo en Francia (4:10-4:20) tad de Derecho de la

UNAM, México

Matina YANNAKOUROU, Profesora de la Facultad de Derecho, Universidad El empleo en Améri
europea, Chipre la necesidad de so

lidad y la flexibilidad:

+Qué papel jugara la negociacion colectiva en la era post pandémica? El caso
griego (4:20-4:30)

Achim SEIFERT, Profesor de la Universidad Friedrich Schiller, Jena, Alemania
Alemania frente a los desafios de la digitalizaciéon y la internacionalizacién del
mundo laboral (4:30-4:40)

Cyril COSME, Director de la oficina de la OIT en Francia
El Futuro del Derecho del trabajo en el mundo desde el punto de vista de la OIT
(4:40-4:50)

Adalberto PERULLI, Profesor de la Universidad de Venecia, Italia

A la busqueda de una nueva justificacion del Derecho del trabajo (4:50-5:
Uruguay
Eri KASAGI, Miembro del Centro nacional de investigacion cientifica
COMPTRASEC

Frente a la division y la exclusion del mercado laboral japonés: shacia un Derecho
del trabajo mas inclusivo? (5:00-5:10)

Apollinaire GOUDOU, Docente-Investigador de la UAC, Benin

La dinamica del compromiso entre los requisitos econdmicos y los derechos de los
trabajadores africanos: una ilustracion a través del desarrollo del Derecho del
trabajo en Benin(5:10-5:20)

Debate (7:00-8:00)

Urwana CUOIQUAUD, Profesora de HEC, Montreal, Canadd

Michel COUTU, Profesor de la Universidad de Montreal, Canada

El futuro del Derecho del trabajo en Canada: jagotamiento del modelo Wagner?
(5:20-5:40)

Debate (5:40-6:00)




Sesion en inglés : Sesion ple
viernes 5 de febrero, desde las 4:00 hasta las 6:00 pm (hora de Paris) viernes 5 de febrero, desde la
Sesion con traduccion simultdnea en francés Sesion con tra
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n francés

Jean-Philippe LHERNOULD, Profesor de la Universidad de Poitiers, Francia
Presentacion (4:00-4:10) Conclusiones de las s

Marta OTTO, Profesora de la Universidad de Lodz, Polonia Barbara PALLL
Izabela FLORCZAK, Profesora a la Universidad de Lodz, Polonia
Reflexiones sobre la miopia de la regulacion del trabajo en Polonia (4:10-4:30)

rancia Conclusiones

el Trabajo
Soupriya ROUTH, Profesor de la Universidad de Victoria, Canadd

Las recientes reformas del Derecho del trabajo en la India: ;son realmente

revolucionarias? (4:30-4:40) itiers, Francia

Petra HERZFELD-OLSSON, Profesora de la Universidad de Estocolmo, Suecia
iFomentar o no fomentar la intervencion del Estado, esa es la cuestion! El
ejemplo de la negociacion colectiva en Suecia (4:40-4:50)

Min GONG, Profesora de la Universidad de Kurume, Japon
Desafios y oportunidades para el Derecho del trabajo chino en la era di
(4:50-5:00)

Angela CORNELL, Profesora de la Universidad de Cornell, Estados Uni
Alineamiento del Derecho del trabajo estadounidense con los derechos sociales
fundamentales: un desafio critico después de los estragos de Trump

(5:00-5:10)

Nikita LIOUTOV, Profesor de la Universidad Kutafin de Moscui, Rusia
El crecimiento del trabajo atipico en Rusia: el ejemplo del trabajo a distancia

(5:10-5:20)

Debate (5:20-6:00)
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