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Ou va le dialogue social ?

L'une des dimensions de I'Etat social réside dans l'association des
acteurs au stade de la création de la norme juridique. L'Etat social
promeut ainsi la cohésion, I'échange, la recherche de consensus entre
les partenaires impliqués dans la construction du droit. Cest d'une
composante essentielle de la démocratie - le dialogue - dont il est alors
question. Les partenaires sociaux sont ainsi les protagonistes d'un
dialogue social aujourd’hui porté aux nues et élément consubstantiel a
lidée de démocratie sociale.

La négociation sur le dialogue social a échoué et le gouvernement a
repris la main en présentant le projet de loi Rebsamen. Celui-ci a pour
objectif premier de rendre le dialogue social plus vivant, plus efficace.
La question des seuils sociaux et celle de la réalité du dialogue social
dans les tres petites entreprises sont au cceur des préoccupations. Mais
le projet de loi envisage également de réduire le nombre d'obligations
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d'information et de consultation du comité d'entreprise ou de regrouper O u va I e d I a I Og u e

les différentes obligations annuelles de négocier dans les entreprises. °

C'est alors la problématique des moyens, du cadre du dialogue social soc I a I ?

qui est posée.

Pour féter ses 50 ans d'existence, l'Institut Régional du Travail de Nancy, Colloque de célébration des 50 ans de I'nstitut Régional du Travail
dont I'une des missions est précisément de favoriser un dialogue dans

les entreprises en contribuant & la formation des représentants des Mercredi 1er jui"et 2015 de 10h a 18h
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Matinée présidée par
Yves Struillou,
Directeur général du travail

9H45 - ACCUEIL

10H10 - DISCOURS D’OUVERTURE : L'EFFICACITE DU DIALOGUE
SOCIAL

Yann Leroy, maitre de conférences de droit privé, Institut régional du travail,
Université de Lorraine

DE LA LOI LARCHER A LA LOI REBSAMEN

10H30 - L'ALCHIMIE DU DIALOGUE SOCIAL

Yves Struillou, Directeur général du travail

10H50 - LA NORME CONVENTIONNELLE ET LE SALARIE : AUTOPSIE
D'UNE DOUBLE AUTONOMIE
Patrice Adam, professeur de droit prive, Faculté de droit, Université de Lorraine

11H10 - LA CONSTITUTIONNALISATION DU DIALOGUE SOCIAL
Thierry Choffat, maitre de conférences en sciences politiques, Institut régional
du travail, Université de Lorraine

11H30 - DEBAT SUR LE PROJET DE LOI REBSAMEN

Alexandre Fabre, professeur de droit privé, Faculté de droit, Université d’Artois
Stéphane Béal, avocat, FIDAL

Emmanuel Gayat, avocat, DS avocats

12H15 - DIALOGUE AVEC LA SALLE

12H30 - PAUSE DEJEUNER

Aprés-midi présidée par
Martine Le Friant,
Preésidente de I’Association francaise de droit du travail
et de la sécurité sociale (AFDT)

DU DIALOGUE SOCIAL AU-DELA DE NOS FRONTIERES

14H00 - DIALOGUE SOCIAL ET MONDIALISATION
Marguerite Kocher, maitre de conférences de droit privé, Institut régional
du travail, Universite de Lorraine

14H20 - L'APPROCHE DU DIALOGUE SOCIAL NATIONAL PAR LE
DROIT EUROPEEN

Nicolas Moizard, maitre de conférences de droit privé; Institut du travail,
Université de Strasbourg

DU CADRE DU DIALOGUE SOCIAL

14H40 - LES SEUILS SOCIAUX EN DEBAT

Pascal Lokiec, professeur de droit privé, Université Paris Ouest Nanterre

La Défense

15H00 - PROPOS (DES)ORDONNES AUTOUR DE LA MISE EN PLACE
ET DU FONCTIONNEMENT DES IRP

Daniel Boulmier, maitre de conférences de droit privé, Institut régional

du travail, Université de Lorraine

15H20 - LES RESSOURCES DES NEGOCIATEURS

Mario Corréia, maitre de conférences en sociologie, Institut du travail,
Université d'Aix-Marseille

15H40 - DIALOGUE AVEC LA SALLE

16H00 - TABLE RONDE REUNISSANT LES PARTENAIRES SOCIAUX
animateur Etienne Criqui, professeur de sciences politiques, Faculté de drait,

Université de Lorraine

17H00 - CONCLUSION : QUAND LE DIALOGUE (SOCIAL) FAIT SENS
Frédéric Géa, professeur de droit privé, Faculté de droit, Université de Lorraine



